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Die drei Führungspositionen

Führen von der Seite
•	 gemeinsam mit dem Team 

die Ziele Stück für Stück 
umsetzen

•	 Mitarbeiter aktiv  
unterstützen

Führen von hinten
•	 das Team auch in schwierigen 

Zeiten motivieren
•	 für einzelne Mitarbeiter da  

sein, wenn es nicht läuft

Führen von vorne
•	 klare Ziele setzen
•	 sich vor das Team stellen
•	 als Leitbild agieren

Führen von
der Seite =
begleiten

Führen von
hinten =

anschieben

Führen von
der Seite =
begleiten

Führen von
vorne =

vorangehen
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