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Management und Leadership

Beim Management geht es um Ihre fachlichen und methodischen Kompetenzen,
also unter anderem darum,

* zu planen, zu messen, zu beurteilen,

« Aufgaben und Verantwortung zu delegieren,

« strategische und operative Entscheidungen zu fallen, und um das

e Ziel-, Zeit-, Projekt- und Qualitdtsmanagement.

Beim Leadership ist Ihre soziale, persénliche, emotionale und ethische Kompetenz
gefragt, die unter anderem folgende Aspekte umfasst:

* Werte im Denken und Handeln lhrer Mitarbeiter zu vermitteln und vorzuleben,

» Visionen zu entwickeln und den Mitarbeitern den Sinn ihrer Arbeit nahezubringen,
« Leitbild in der Ubernahme von Verantwortung zu sein,

* nachhaltig zu handeln,

* kommunikationsstark zu sein und Konflikte zu managen und zu |6sen,

* sich als FUhrungskraft selbst und lhre Mitarbeiter weiterzuentwickeln,

* das eigene Team zu motivieren und zu begeistern, und

* eine integre FUhrungspersdnlichkeit zu sein.
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