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Denken vs. Fühlen, Introversion vs. Extro­
version – wie Sie Ihre Mitarbeiter anhand  
dieser 4 Kriterien einschätzen können

D E N K E N 

 

Entscheidung an der Sache, am Ergebnis, am Ziel

korrekt, distanziert, willensstark, formal

rücksichtsvoll, wertorientiert, harmonisch

subjektive Entscheidung, am Menschen und an der Interaktion

 

F Ü H L E N 

ruhig

beobachtend

konzentriert

tiefgründig

zurückgezogen

reserviert

reflektierend

vorsichtig

nach innen
orientiert

gesprächig

involviert

gesellig

vielseitig

offen

ausdrucksstark

umgänglich

mutig

nach außen
orientiert
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