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Branchenticker

Einen Mangel an Awards und Auszeichnungen gibt es in der Weiter-

bildungsbranche eigentlich nicht zu beklagen. Nun ist ein weiterer 

Preis hinzugekommen: Der Bundesverband zertifizierter Trainer und 

Business Coaches e.V. (BZTB) verlieh im März 2012 erstmals den „BZTB 

Award of Excellence in Further Education“. Ausgezeichnet wurde der 

Verkaufstrainer Martin Limbeck. Begründung: Limbeck begeistere sei-

ne Zuhörer mit großer Fachkompetenz und einem gehörigen Schuss 

Humor. Der BZTB-Preis, der für besondere Leistungen in der Trainings-

branche verliehen wird, soll von nun ab jedes Jahr vergeben werden.

Information

Wer im Netz nach Informationen über Coaching sucht, kann auf der neuen Internet-Platt-

form „Coaching Globe“ fündig werden. Sie richtet sich laut Initiatoren an alle, die kurze, 

aber fundierte Infos rund ums Coaching suchen und sich konzeptionell und methodisch 

auf dem Laufenden halten wollen. Geboten werden z.B. Coaching-Konzepte, Literaturhin-

weise und Tools für unterschiedliche Einsätze. Die Website lebt von der Mitgestaltung: Je-

der, der angemeldet ist, kann selbst Beiträge verfassen.

>> www.coaching-globe.net

Weiterbildner sehen in der eigenen Weiterbildung ein wichtiges Ins-

trument zur Qualitätssicherung – das ist ein Ergebnis der ersten Mit-

gliederbefragung des Deutschen Verbands für Coaching und Training 

(dvct). So planen fast 90 Prozent der Umfrageteilnehmer innerhalb der 

nächsten zwölf Monate eine Fort- oder Weiterbildung. Auch das Kun-

denfeedback spielt für die dvct-Mitglieder eine große Rolle, um die Güte 

der eigenen Arbeit zu überprüfen. Mehr als die Hälfte von ihnen nutzt 

darüber hinaus Supervision. Weitere Ergebnisse unter www.dvct.de.

90 Prozent der 
dvct-Mtiglieder 
planen eine 
Fortbildung in 
den kommen-
den zwölf 
Monaten.

Die Akademie für Führungskräfte der Wirtschaft GmbH, Überlingen, 

erhält zum 1. April 2012 eine neue Führungsstruktur. Daniel F. Pinnow, 

der die Akademie seit 1997 leitet, scheidet aus der Geschäftsführung 

aus. Dr. Jörg Schmidt, bisher Programmbereichsleiter für die Themen 

Management, Führung und Soft Skills bei der Haufe Akademie in Frei-

burg, übernimmt als Geschäftsführer die Leitung des offenen Semi-

narangebots. Außerdem werden die Prokuristen Dr. Simon Beck und 

Dr. Lars-Peter Linke in die Geschäftsführung berufen. Pinnow bleibt 

für die Akademie als Executive Trainer und Coach tätig. Neben seiner 

Lehrtätigkeit für Personalführung an der TU München übernimmt er 

einen Lehrauftrag an der Hochschule Fresenius in München.    

Daniel F. Pinnow 
bleibt der Akade-
mie für Führungs-
kräfte als Executive 
Trainer und Coach 
erhalten.

Für einen glaubwür-
digen und moti-
vierenden Auftritt 
im Training wurde 
Martin Limbeck mit 
dem BZTB-Award 
ausgezeichnet.


