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Law of Attraction: Gute Unternehmen ziehen
gute Verkadufer an!
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Die Nachwuchssorgen im Finanzvertrieb sind unibersehbar. Deshalb
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Martin Limbeck

Egal, in welcher Branche Sie sich umhéren — das Jammern ist meist laut
und untberhdrbar: ,Wir finden einfach keine guten Nachwuchskrifte
mehr!™ Gerne auch in Kombination mit dem beliebten Glaubenssatz:
~Nerkdufer ist bei den jungen Leuten halt kein attraktiver Beruf.,®
Zugegeben: Aktuelle Studien belegen, dass gerade bei der Generation Z
Berufe hoch im Kurs stehen, die Sicherheit und Stabilitdt garantierten.
Geregeltes Einkommen, bequemes Biro, feste 9-to-5-Arbeitszeiten.
Schon eine ruhige Kugel schieben halt. Jobs im &ffentlichen Dienst, die
friher nur was fur ,SpieBer” waren, boomen plotzlich.
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4. Gesundheit und Pflege: Das andert sich 2020

Und es stimmt, dass der Beruf des Verkaufers in Deutschland keinen so MEISTVERSCHICKT

leichten Stand hat. Besonders hart trifft es die Finanz- und 1. DISQ: DVAG hat die besten Vermittler
Versicherungsdienstleistung: So ergab beispielsweise das ,Young 2. Arbeitskraft ginstig absichern: Warum sich eine BU
Professionals Barometer” der Trendence Institut GmbH, dass sich 35,2 fiir Kinder lohnt

Prozent der jungen Leute auf keinen Fall bei Banken oder Versicherungen 3. Neue FinVermV: Die To-do's im Uberblick
bewerben, wenn sie einen neuen Job suchen. Leider sicherte sich die 4. "Weltknuddeltag": Warum Umarmungen so gesund
Branche damit den ,,Spitzenrang” in Punkto Unbeliebtheit. Also am sind

besten jeden Bewerber nehmen, der sich ins Unternehmen verirrt? Auf

keinen Fall!

Ich bin fest davon tberzeugt, dass es immer noch genug erstklassige GEhRERE.

Verkaufer da drauBen gibt — und auch junge Leute, die Spab an dem Job

haben. Haben Sie schon mal daran gedacht, dass es moglicherweise an Aktuell Soziale Netzwerke
Ihnen liegt? Ich glaube fest an das ,Law of Attraction™ - jeder bekommt Newsletter Facebook

das, was er verdient. Im Leben, im Job, in der Partnerschaft — und auch RSS Tt

wenn es um die Suche nach neuen Verkaufern geht. Spitzentalente e ool

wachsen nicht auf Bdumen. Und sie drehen auch keine Ddumchen und S B

warten auf Thre Stellenanzeige. Sie missen sich bei ihnen bewerben, R

nicht umgekehrt! Und diese Sales-Stars entscheiden sich auch nur dann
fur Ihr Unternehmen, wenn sie die Produkte interessant finden, die sie

zukinftig vertreiben sollen. Und wenn sie sich mit den Werten des
Képfe | Sachwertanlagen

dahinterstehenden produzierenden Unternehmens identifizieren kénnen.
Recruiting ist nichts anderes als Verkaufen!

Spatestens an dieser Stelle ist Thnen wahrscheinlich klar: Sie kénnen
nicht einfach weitermachen wie bisher. In Zeiten des ,War for Talents"
darf Recruiting nicht langer als ldstige Aufgabe an die HR-Abteilung
wegdelegiert werden. Um echte Talente zu gewinnen, missen sich
Unternehmen heute im wahrsten Sinne des Wortes gut verkaufen! Die
Bewerber haben die Qual der Wahl und schauen genau hin, bei welchem
Unternehmen sie sich wirklich wohlfihlen wiirden. Und bitte: Es ist
langst nicht mehr damit getan, hohe Boni, einen schicken Dienstwagen
oder dhnliche Incentives zu versprechen.

Gerade bei der jungen Generation steht die Work-Life-Balance stark im
Fokus. Statt Uberstunden zu schieben, wiinschen sich diese Mitarbeiter
feste Arbeitszeiten und -orte, um ausreichend Zeit fur Familie, Freunde
und Hobbys zu haben. Auch das klassische Verstandnis von
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und dem stumpfen Ausfihren von Aufgaben nach Schema F locken Sie
keinen mehr hinter dem Ofen hervor. Junge Salestalente méchten heute

Berater | Képfe |
Sachwertanlagen

Zweiter Vertriebs-

die Chance haben, ihr eigenes Talent zu entfalten, sich selbst Geschdftsfiihrer
einzubringen und eigenverantwortlich Prozesse zu gestalten und Projekte gjar istﬂllwum
pita

voranzutreiben.

Investmentfonds | Képfe
Oddo BHF AM
verstdrkt sich in
Deutschland und
Osterreich

Auch Themen wie das zwischenmenschliche Miteinander spielen eine
andere Rolle als fraher: Die jungen Leute wissen, dass Sie auf ihr Talent
und ihre Arbeitskraft angewiesen sind. Also treten Sie den Bewerbern
gegenuber bitte mit dem nétigen Respekt auf! Wenn Sie erst nach
Wochen auf Bewerbungsschreiben reagieren, die Kandidaten beim
Termin unndétig lange warten lassen und von oben herab behandeln,

brauchen Sie sich nicht zu wundern, wenn Sie nur die ,Restposten”
abbekommen. Denken Sie daran: Sie mussen sich als Arbeitgeber
Cash. & More

verkaufen, nicht umgekehrt!
L ) PRINT SPECIALS
Wen suchen Sie eigentlich?

~Doofe Frage, natirlich einen Verkaufer!™ werden Sie jetzt vielleicht Januar 2019

denken. Doch Verkaufer ist nicht gleich Verkaufer. Welche Anforderungen o
Betriebliche

setzen Sie far die zu besetzende Stelle voraus, welche Aufgaben wird der Krankenversicherung

neue Mitarbeiter ilbernehmen? Je klarer Sie in der Personalauswahl Thre

Erwartungen an potenzielle neue Mitarbeiter formulieren, umso eher >> ePaper
rekrutieren Sie auch die Leute, die fachlich und persénlich kompetent == PDF

sind, viel Potenzial mitbringen und mit ihrer Personlichkeit gut in Thr e

Team passen. Gute Verkaufer und Vertriebsmitarbeiter kommen zu

Ihnen, weil Sie sind, wie Sie sind, und weil das, was Sie tun, mit dem _

zusammenpasst, wie Sie sind. Dezember 2018

Also: Wo drickt gerade der Schuh? Wie sieht Ihr idealer Berater aus?
Und damit meine ich jetzt nicht nur so allgemeine Eigenschaften wie
diszipliniert, fleibig oder abschlussorientiert. Brauchen Sie einen ,Jager”,
der neue Kunden gewinnt? Oder eher einen ,Sammler®, der den Kontakt
zu Bestandskunden halt? Soll er Standardprodukte verkaufen oder eher
beratungsintensive Produkte wie Altersvorsorgen oder
Lebensversicherungen? Hier brauchen Sie eher einen Mitarbeiter, der
talentiert darin ist, sich in sein Gegeniber einzufihlen und dem Kunden
ein Gefuhl von Vertrauen und Sicherheit zu geben. Und bitte: Geben Sie
die Suche nach der eierlegenden Wollmilchsau auf. Natarlich gibt es ab
und an echte Salescracks, die in allen Bereichen spitze sind. Auf lange

In den Kopfen

== ePaper
== PDF

Dezember 2018

MULTI ASSET: Risiken

Sicht fahren Sie jedoch besser damit, auf Mitarbeiter zu setzen, die streuen
jeweils absolute Experten auf einem Gebiet sind.

=2 ePaper
Wer sucht, der findet — und wo? > PDF

Dass Stellenanzeigen nicht mehr das Gelbe vom Ei sind, haben Sie sicher e
selbst bereits gemerkt. Ich kann Ihnen nur dazu raten, dort nach neuen
Mitarbeitern zu suchen, wo diese auch unterwegs sind!

« Netzwerk: Veroffentlichen Sie Thr Gesuch auf Ihrer Website, Threm November 2018

Xing- und LinkedIn-Profil, in entsprechenden Gruppen dort sowie auf Maklerpools: Mehr

weiteren Social-Media-Kanilen, auf denen Sie prasent sind. Sprechen Kindergarten
Sie auch mit Ihren Mitarbeitern — vielleicht kennt jemand einen
Kollegen, der auf der Suche nach einer neuen Herausforderung ist und >> ePaper

== PDF

prima in Ihre Mannschaft passen wiirde.

* Job- und Branchenportale: Stellen Sie Ihre Stellenbeschreibung auf
die gangigen (regionalen) Job- und Branchenportale wie monster.de,
jobs.de, linkedin.de, xing.com/jobs/, W&V und so weiter.

* Universitaten und Fachhochschulen: Schicken Sie eine E-Mail an die
entsprechende Stelle oder laden Sie Thr Gesuch direkt im Uni-
Stellenportal hoch. Zwar gibt es keine Ausbildung oder ein Studium
zum Verkdufer im klassischen Sinne — doch mdagliche Rohdiamanten
finden Sie dort durchaus. Ziehen Sie auch Schulen in Betracht, die

o i

MNovember 2018

US-Immobilien: Mieten
statt kaufen

== ePaper
spezielle Weiterbildungen im Vertrieb anbieten, wie die Deutsche > PDFI:J
Verkéauferschule. I
s Dienstleister: Suchen Sie sich Unterstitzung durch Dienstleister wie
SalesRanger, die darauf spezialisiert sind, Verkaufer zu finden, die
genau zu Ihren Vorstellungen und Anforderungen passen. R November 2018

AL v B

Kompetente und engagierte Vertriebsmitarbeiter mit Potenzial zu finden
und langfristig an das eigene Unternehmen zu binden, wird nicht eben
leichter. Doch wer weniger aus dem Bauch heraus entscheidet und
stattdessen sein Recruiting systematisiert, wird garantiert schon bald
gute Kandidaten an der Angel haben. Noch ein Tipp zum Schluss:
Brechen Sie nichts ubers Knie. Suchen Sie lieber nochmal eine Runde,
anstatt sich mit einem Kandidaten zufriedenzugeben, der Sie bereits
wahrend des Bewerbungsprozesses nicht hundertprozentig Gberzeugt

Multi-Asset: Mix gegen
das Risiko

== ePaper
== PDF

hat. Das ist weder fir Sie noch fur den neuen Mitarbeiter zielfuhrend. Oktober 2018

Autor Martin Limbeck ist Inhaber der Limbeck® Group, einer der
fuhrenden Experten zum Thema Blended Learning und Entwicklung von
Lernkonzepten fur Unternehmen, sowie einer der meistgefragten und
renommiertesten Business-Speaker und Verkaufsspezialisten auf

Wandelanleihen: Ein
Problem weniger

== ePaper
== PDF

internationaler Ebene. Fir seine innovativen und nachhaltigen Angebote
wie den LOOP-Prozess® und die Martin Limbeck® Online Academy
wurde Martin Limbeck unter anderem mit dem GroBien Preis des
Mittelstandes der Oskar-Patzelt-Stiftung und dem Siegel
~Wirtschaftsmagnet" ausgezeichnet. Daruber hinaus erhielt die
Limbeck® Group die Auszeichnung ,Beste Arbeitgeber in NRW 2019" von
GGreat Plare to Worlc® Mehr Informationaen aut wiww martinfimbeck de

Oktober 2018
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